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Modalidade Renting:
Pocal — Regime Simplificado /SNC-AP

Elaborado segundo todas as normas previstas no Decreto-Lei 54-A/99 de 22 de
Fevereiro, diploma que aprova o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais, e
com as alteracdes que Ihe foram introduzidas pela Lei n.2 162/99, de 14 de Setembro e
pelo Decreto-lei n.2 315/2000, de 2 de Dezembro, o POCAL Nucleo Data é um
programa versatil, que se adapta facilmente a metodologia de trabalho dos seus
utilizadores, é intuitivo e de fécil utilizacdo. Para além das fun¢bes bdsicas e
obrigatdrias, este que é sem duvida, uma peca impar quando comparado com outros
do mesmo género, também nos oferece um suporte vasto de capas e mapas de apoio
que, conjugados, passam a ser verdadeiros dossiés passiveis de serem apresentados
diante das mais diversas entidades e situacdes.

Valor: 20,00€/més
(1 utilizador)

Cemitérios

Com este programa, podera abandonar o “velho” livro de registos e trabalhar
diretamente com a planta do seu cemitério o que facilita, e muito, a gestdao do mesmo.
Inumacdes, venda de sepulturas, jazigos e ossarios, transladagdes, exumacoes,
histérico de defunto e sepulturas, ocupagéo, etc., tudo simplificado apenas com alguns
“clics” do rato. Gera guias de receita, mas pode fazer ligagdo ao POCAL - Nucleo Data, e
efetuar a descarga automatica para a contabilidade, ndo necessitando assim, de inseri-
las manualmente.

Valor: 16,25€/més
(1 utilizador)

Canideos

Programa para registo e licenciamento de caes e gatos. Uma vez ja registado, so
precisa de 3 “clics” do rato para efetuar o licenciamento e a emissao da licenga do
animal. Permite organizar um verdadeiro processo para cada cdo, efetua filtragens
sobre a obrigatoriedade do chip, do seguro, termo de responsabilidade, etc., realiza
ainda todos os calculos automaticamente dos valores das licencas e possiveis
penalizacdes associadas. Gera guias de receita, mas pode fazer ligacdo ao POCAL -
Nucleo Data, e efetuar a descarga automatica para a contabilidade, ndo necessitando
assim, de inseri-las manualmente.

Valor: 12,50€/meés
(1 utilizador)
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Esta proposta tem validade de 60 dias a contar da data de emissao
Aos valores apresentados acresce IVA a taxa em vigor



< .|

P _— \
Proposta n2: PROP.2018.186 \
Data: 29-10-2018
Pagina3deb

P

nucleo -

dataA

Mdadulos:
Correspondéncia e Atendimento

Este programa apresenta-se como imprescindivel para controlar o fluxo de
correspondéncia recebida e emitida. E, sem duvida, uma boa forma de uniformizar
todos os documentos emitidos pelos servigos de atendimento ao publico, pois permite
a criacdo e personalizagdo do corpo dos mesmos, sejam estes atestados, oficios ou
cartas, através de ligacdo ao Word. Permite total monotorizagdo dos documentos
emitidos: (pessoas, datas e outros), para além de outras funcionalidades como listagem
de aniversariantes e conta corrente, permite a reprodugdo de um documento ja
existente. Gera guias de receita, mas pode fazer ligagdo ao POCAL - Nucleo Data, e
efetuar a descarga automatica para a contabilidade, ndo necessitando assim, de inseri-
las manualmente.

Valor: 16,25€/més
(1 utilizador)

Inventario

Programa de facil utilizagdo elaborado na mais avancada plataforma de
desenvolvimento, permite ao utilizador proceder a insercdo de todos os bens
inventariaveis (moveis, imoveis e veiculos), com acesso ao classificador, tabela de
caracteristicas e com até 2 fotografias. Faz a impressdo de fichas individuais para cada
bem, emite mapas e listagens oficiais para apreciacao da Assembleia de Freguesia, gere
abates e cedéncias de material, processa as amortizagoes automaticamente.

Valor: 15,00€/més
(1 utilizador)
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Esta proposta tem validade de 60 dias a contar da data de emissdo
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Tesouraria

O programa de tesouraria tem como finalidade a simplificacdo da emissdo das
guias de receita através de uma pré-configuragdo, que permite ao utilizador apenas
selecionar o tipo de receita, como atestados, senhas, etc, ndo necessitando aquele de
ter conhecimentos orgamentais das respetivas rubricas de lancamento

Este programa tem ligagdo ao Pocal, permitindo a descarga automatica.
Permite ainda a impressao das guias de receita em formato A4 ou A5 com original e

duplicado na mesma folha; a listagem das guias de receita emitidas e a listagem dos
movimentos de caixa.

Valor: 5,00€/més

(1 utilizador)

O valor apresentado é relativo ao contrato, com duragdo de 1 ano.
e Valor total do aluguer: 85,00€/més

O valor do contrato, com duracdo de 3 anos, tera 15% de desconto
e Valor total do aluguer: 72,25€/més
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Esta proposta tem validade de 60 dias a contar da data de emissao
Aos valores apresentados acresce IVA a taxa em vigor



Condig0es gerais

O renting das aplicagdes estd sujeito a uma fidelizacio minima de dois anos.
A mensalidade ja inclui assisténcia aos programas e novas atualizacdes.

Apds a recegdo da adjudicagdo desta proposta, a Nucleo Data executara os servigos
constantes na mesma no periodo de 30 dias Uteis.

O servico sera executado por uma equipa de profissionais, devidamente capacitados

para o efeito, que serd nomeada aquando da marcacdo da data de execucdo com o
cliente.

Condi¢Oes comerciais

Nos precos de renting so estao incluidas instalacio e formagdo remota. Com instalacdo
e formacao no local serd cobrado um valor adicional.

O valor de cada posto adicional equivale a 5% do valor da mensalidade
correspondente, por exemplo:

-Mensalidade Pocal/SNC-AP: 20,00€

-Posto adicional do Pocal/SNC-AP: 1,00€

O cliente deverd indicar na folha de adjudicagdo o tipo de faturagao pretendida. Para
mensalidades inferiores a 30,00€, a faturacdo sera realizada anualmente, numa
prestacdo unica.

A data de vencimento das faturas remetidas devera ser sempre respeitada, sob pena
de pagamento de juros comercias sob as mesmas.

Confidencialidade e protecdo de dados

A Nucleo Data compromete-se a respeitar a confidencialidade dos documentos e de
outras informacdes/ dados pessoais que, no desenvolvimento dos trabalhos, possa vir
a ter acesso, tendo como principio o cumprimento das diretrizes do Regulamento
Geral sobre a Protecdo de Dados (RGPD UE2016/679), sobre o qual esta abrangida.

De igual forma, cabera a Freguesia de Macieira da Lixa e Caramos respeitar o mesmo
principio, defendendo a metodologid € o0s madleriais usaduos no decorrer desta

prestacdo de servigos, incluindo a presente proposta.
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Esta proposta tem validade de 60 dias a contar da data de ernissdo
Aos valores apresentados acresce IVA a taxa em vigor
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Modelo de adjudicagao de servicos

Enviar para: Email: geral@nucleodata.pt

Ntcleo Data — Consultoria e Programagao | FAX: 253213 824
Informatica, Lda.

Carta: Rualrmaos de Sousa, 18
4715-246 BRAGA

Designagao
Social: Freguesia de Macieira da Lixa e Caramos

Morada: Rua das Pereiras n279

N2 Contribuinte: 510837662

De acordo com a proposta apresentada, confirmamos 0 nosso interesse em adjudicar a seguinte:

Proposta n2: PROP.2018.186

Marque Descrigao

(X)

Contrato ¢/ duragdo de 1 ano (85,00€/més)
5 Contrato ¢/ duracdo de 3 anos (15% desconto) (72,25€/més)

Faturagao:

[ ] Trimestral
l:l Semestral
Anual \

X concordo com as condigdes gerais, comerciais e de confidencialidade constantes nesta proposta

Data: __ [/ / ) =
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Esta proposta tem validade de 60 dias a contar da data de emissdo
Aos valores apresentados acresce IVA 3 taxa em vigor
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Despacho n? 22/2018

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA CONSTITUIGAO DE RELAGAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA O
PREENCHIMENTO DE UM POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL

As Autarquias Locais tém vindo a assumir um papel preponderante na diversificagdo dos
servicos a prestar aos fregueses, em diversas areas da Junta de Freguesia.

S3o visiveis varias lacunas ao nivel dos recursos humanos que importa urgentemente resolver.

Para suprir as necessidades inerentes a prestagao de servigos as populagdes, tornou-se
imperativo assumir um maior investimento no quadro de pessoal e dota-lo de mao-de-obra
qualificada, dando resposta as necessidades permanentes dos servigos.

Assim, foram analisadas necessidades de recrutamento urgentes e necessarias a prossecugao
das varias atividades da freguesia, ja fundamentadas no Mapa de Pessoal do ano de 2019
(doc.1).

Como referido, o Mapa de Pessoal aprovado para o ano de 2019 contempla um posto de
trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional a ocupar na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na area de Cantoneiro de
Limpeza. A Autarquia Local podera proceder a abertura de procedimento concursal com vista a
constituiciio de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, desde que se
verifiquem determinados requisitos legalmente previstos.

O Decreto-Lei n.0 209/2009, de 3 de setembro, que procedeu a aplicacdo e adaptagdo a
Administracdo Local, designadamente no que respeita as competéncias em matéria
administrativa dos respetivos érgdos do disposto na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (que
estabelecia os regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneracdes dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas) — LVCR, determina nos artigos 4.2 e 9.° que o recrutamento de
trabalhadores necessarios a ocupagdo de todos ou alguns postos de trabalho previstos e nao
ocupados nos mapas de pessoal aprovados nas condigoes previstas no n.2 2 do artigo 6.° da
LVCR s3o precedidos de aprovagdo do respetivo 6rgao executivo (Junta de Freguesia), por
arrastamento do n.° 2 do artigo 42.° - preambular — da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Plblicas, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP).

O n.° 1 do artigo 30.° da LTFP estabelece que o 6rgdo ou servico pode promover O
recrutamento dos trabalhadores necessarios ao preenchimento do posto de trabalho previsto no
Mapa de Pessoal.

O n.o 1 do artigo 33.° da LTFP estabelece que o recrutamento é decidido pelo dirigente maximo
do 6rgdo ou servigo, nos termos do artigo 27.° da mesma Lei, no caso das freguesias, pelo
Presidente da Junta de Freguesia.

As autarquias locais e demais entidades da Administragdo Local poderdao proceder ao
recrutamento de trabalhadores, contudo, no que diz respeito as regras de equilibrio orgamental,

Rua das Pereiras n°® 79, 4615-409 Macieira da Lixa * tel. 255 496 625
Email :geral@macieiradalixa-caramos.pt
www.macieiradalixa-caramos.pt
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deverdo ser cumpridos os limites de endividamento e demais obrigacdes de sustentabilidade
das respetivas financgas locais.

Considerando que o posto de trabalho encontra-se previsto na modalidade de contrato de

trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado e ndo ocupado no mapa de pessoal da
freguesia de Macieira da Lixa e Caramos.

Considerando as obrigagbes, em matéria dos servigos prestados, a vontade de dispormos de
um servigo de qualidade adequado, bem como a necessidade de disponibilizarmos de apoio que
facilite a resposta do servigo, torna-se imperativo assumir um maior investimento no quadro de
pessoal e dota-lo de méo-de-obra, dando resposta as necessidades permanentes do servigo,
designadamente a existéncia de mais recursos humanos;

Considerando que o interesse publico no preenchimento do posto de trabalho em apreco é
notdrio face as areas de intervencdo e as atribuicdes e competencuas cometidas a respetiva
unidade organica e ainda a falta de resposta da mesma nas suas areas de intervengdo, por

forma a garantir a qualidade e capacidade de resposta dos servigos, conforme informagdo do
servigo;

Face a analise de Recursos Humanos na Unido das Freguesias de Macieira da Lixa e Caramos,
para garantir as necessidades da realizagao de tarefas, competéncias reforgadas pela Lei n.0
75/2013, de 12 de setembro, quer por ter a consciéncia de haver uma necessidade de garantir
uma especializacdo dos seus recursos, justificam a caréncia sentida e a necessidade de abertura
de procedimento.

Considerando que os encargos com os referidos recrutamentos encontram-se previstos no
orcamento da Unido das Freguesias de Macieira da Lixa e Caramos. Junta-se a respetiva
informacao de cabimento (doc.2);

Considerando que para efeitos do disposto nos n.% 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, foi
consultada a Direcdo Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, na
qualidade de Entidade Centralizada para a Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC);

Considerando que de acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcao-Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de
Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, «As Autarquias Locais ndo tém de
consultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no
ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalificacdo, ficando dispensada desta formalidade de consulta até que venha a constituir a
EGRA junto de entidade intermunicipal», e ndo existem reservas de recrutamento nem pessoal
em requalificagdo nesta autarquia;

Considerando as dificuldades de recrutamento, para o posto de trabalho indicado, de
trabalhadores detentores de vinculo por tempo indeterminado, o procedimento concursal a
realizar deve, ao abrigo do principio da boa administragdo, consagrado no artigo 5.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, designadamente em obediéncia a critérios de eficiéncia,
economicidade e celeridade, permitir a candidatura de candidatos com e sem vinculo de
emprego publico, conforme previsto no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP;

Considerando estar fundamentado O recurso ao recrutamento de trabalhadores sem relagdo
juridica de emprego publico mediante procedimento Unico por razdes, designadamente, de
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celeridade, economia processual, aproveitamento dos atos e, bem assim, numa l6gica de

contengdo de custos, até porque a admissibilidade deste procedimento ndo invalida nem escusa
da observancia dos requisitos e prioridades legais;

¢

Considerando que consultada a listagem dos registos na aplicagdo SIAL, verifica-se que tem
sido cumprido integral e pontualmente o dever de informagdo. O SIOE é uma base de dados
relativos a caracterizagao de entidades publicas e dos respetivos recursos humanos com vista a
habilitar os 6rgdos de governo préprios com a informagdo indispensavel para definicdo das
politicas de organizagdo do Estado e da gestdo dos respetivos recursos humanos. A Unido das
Freguesias de Macieira da Lixa e Caramos tem procedido regularmente ao carregamento e
atualizagdo dos dados, trimestralmente, no Sistema Integrado de Informacdo das Autarquias
Locais (SIAL), criado junto da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, onde consta a
caracterizagdo das entidades publicas e caracterizagdo dos recursos humanos das entidades
publicas. A Unido das Freguesias de Macieira da Lixa e Caramos tem cumprido pontual e
integralmente todos os deveres de informagao previstos na Lei n.° 57/2011, de 28 de
novembro, na sua redacdo atualizada;

Considerando os pressupostos com referencia a data atual, acrescido do facto de a freguesia
ndo se encontrar na situagao prevista no artigo 33.° da Lei n.° 7-A/2016, uma vez que n3o se
encontra em situacdo de saneamento ou de rutura, a despesa inerente a abertura de
procedimento para recrutamento de novos postos de trabalho ndo poe em causa, tendo em
consideracdo a informagdo financeira & data atual, o cumprimento das regras do equilibrio
orcamental e do limite ao endividamento, em conformidade com as respetivas demonstragoes;

Torna-se imprescindivel, e urgente, o recrutamento de um novo trabalhador, tendo em vista
assegurar o cumprimento das obrigagdes de prestagbes de servigo publico legalmente
estabelecidas, ponderada a caréncia dos recursos humanos na freguesia de Macieira da Lixa e
Caramos.

Em face de tudo o exposto e considerando que no mesmo Mapa de Pessoal se encontra
previsto um lugar vago, correspondente ao posto de trabalho da area funcional na qual
sentimos necessidade de recrutamento objetivando garantir determinadas atividades da Uniao
das Freguesias de Macieira da Lixa e Caramos em prol da comunidade e considerando ainda
que estdo cumpridos os preceitos legais, para a abertura do procedimento concursal;

No uso da competéncia que me é conferida pelo n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.© 75/2013, de 12
de setembro, na sequencia da deliberagdo favoravel do 6rgdo executivo, datada de 14 de
novembro de 2018, tomada em cumprimento do disposto no n.° 1, do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.0 209/2009, de 3 dezembro, determino a abertura, pelo prazo de dez dias uteis de
procedimento concursal, para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho na categoria e carreira
geral de Assistente Operacional, para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, conforme
Mapa de Pessoal da Unido das Freguesias de Macieira da Lixa e Caramos, previamente
aprovado, com o seguinte enquadramento:

1 — Um posto de trabalho — Assistente Operacional — Cantoneiro de Limpeza
2 — Reserva de Recrutamento:

N3o eviste reserva de recrutamento interna para ocupacao do posto de trabalho em causa nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Para efeitos do disposto nos n.%s 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria n.0 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, consultada a
Direcio-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, na qualidade de
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Entidade Centralizada para a Constituicio de Reservas de Recrutamento (ECCRC), em 7 de
dezembro de 2018, foi-nos transmitido que:".. ndo tendo, decorrido qualquer procedimento
concursal para a constituicdo de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em
reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado”.,

O INA, enquanto entidade centralizada para constituigdo de reservas de recrutamento (ECCRC),
ainda ndo procedeu a publicitagdo de qualquer procedimento concursal para constituicdo de
reservas de recrutamento, nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 43.° e para os
efeitos do n.° 1 do artigo 47.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.© 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Recrutamento de trabalhadores em situacdo de valorizacdo profissional
(requalificagao):

A_Unifmo das Freguesias de Macieira da Lixa e Caramos, encontra-se dispensada de consultar a
Direcao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificacdo.

Em cumprimento do previsto no n.° 1 do artigo 34.° do anexo a que se refere o artigo 2.° da
Lei n.% 25/2017, de 30 de maio, que prevé um tipo de procedimento exclusivamente destinado
ao recrutamento de pessoal em situagdo de valorizagdo profissional (Requalificacdo), operado
através de Portaria, de acordo com solugdo interpretativa uniforme da Direcdo Geral das
Autarquias Locais (DGAL), de 15 de maio de 2014, devidamente homologada por Despacho n.°
2556/2014-SEAP, de 10 de julho de 2014, Senhor Secretario de Estado da Administragdo
Publica, "As autarquias locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situagdo de requalificagdo”, com o perfil profissional pretendido,
assumindo cada organismo a posigdo de entidade gestora da requalificagdo nas Autarquias
(EGRA) enquanto esta ndo se encontrar ainda constituida, o que é efetivamente aqui o caso.

4 - Legislacao aplicavel:

O presente procedimento rege-se pelo disposto na Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, Portaria
n.0 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de
abril, Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que aprovou o Orgamento de Estado para o ano
de 2015, aplicavel por forca do disposto no artigo 20.° da Lei n.% 114/2017, de 29 de dezembro
e Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro que aprovou o Orgamento de Estado para 2018.

5 - Caracterizacao dos postos de trabalho:

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do
mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Plblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual,
correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, complementado por competéncias de
apoio geral, nomeadamente, realizar fungdes de natureza executiva, de caracter manual e
mecanico, executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgaos
e servicos, responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagao,
procedendo quando necessario & manutengdo e reparagdo dos mesmos, assegurar a higiene,
limpeza e conservacido das instalacdes das Freguesias, colaborar eventualmente nos trabalhos
auxiliares de montagem e desmontagem e conservagao dos equipamentos, auxiliar na execugao
de cargas de descargas, realizar tarefas de arrumag@o e distribuicdo, manutencao dos espagos
verdes, limpeza de vias, sarjetas e sumidouros, manutengdo dos cemitérios, pequenos
trabalhos de construgdo civil, em escolas, vias, mobilidrio urbano, abertura e fecho de
instalacdes da autarquia, manutengdo da rede viaria, pequenos trabalhos de construcao civil,
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pichelaria, carpintaria e serralharia e apoio a Unidade Local de Protegdo Civil de Macieira da
Lixa e Caramos.

A de~scric;59 das fungdes em referéncia nao prejudica a atribuicdo ao trabalhador de outras
fungdes, nao expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para
as quais o trabalhador detenha qualificagdes profissionais adequadas e que ndo impliquem
desvalorizagao profissional, nos termos do artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual.

6 - Local de Trabalho:
Area de Macieira da Lixa e Caramos.

7 - Fundamentacgao:

O preenchimento do posto de trabalho com recurso a constituigdo de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado visa colmatar necessidades permanentes dos
servicos, conforme estabelecido no Mapa de Pessoal da Unido das Freguesias de Macieira da
Lixa e Caramos, para o ano 2019.

8 — Prazo de validade:

Nos termos do n.° 2 do artigo 40° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, o procedimento concursal ¢ valido para
ocupagdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo de 18 meses contados da data de
homologacdo da lista de ordenagéo final do presente procedimento (reserva de recrutamento
interna).

9 - Posicionamento remuneratorio:

Tendo em conta o preceituado no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas,
aprovada em anexo Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posicdes remuneratdrias € objeto de negociagdo com o
empregador publico, a qual tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal,
com os limites e condicionalismos impostos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.© 82-B/2014, de
31 de dezembro (LOE para 2015), aplicavel por forga do artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29
de dezembro, mantido em vigor pelo artigo 18 da Lei n.0 7-A/2016 de 30 de margo (LOE 2016),
a posicdo remuneratoria de referéncia ¢ a seguinte: 1.2 posicdo remuneratdria, nivel
remuneratério 1, a que corresponde, presentemente, a remuneragdao base de €580,00
(quinhentos e oitenta euros) correspondente a da Tabela Remuneratoria Unica, da categoria de
Assistente Operacional.

Em cumprimento do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.0 82-B/2014, de 31 de dezembro, aplicavel
por forca do artigo 20.° da Lei n.© 114/2017, de 29 de dezembro, os candidatos detentores de
uma relacdo juridica de emprego publico informam prévia e obrigatoriamente a entidade
empregadora publica do posto de trabalho que ocupam e da posicdo remuneratoria
correspondente & remuneragao que auferem.

10 — Requisitos de admissao:

10.1 — Requisitos gerais: Poderdo candidatar-se individuos que até ao termo do prazo fixado
para apresentacio de candidaturas reinam os seguintes requisitos definidos no artigo 17.° da
Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.0 35/2014, de
20 de junho, e que sao os seguintes:
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a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou
convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria;
f) Ser titular de carta de condug&o de ligeiros de passageiros.

10.2 — Habilitagdes literarias exigidas: escolaridade obrigatoria, aferida em funcao da data de
nascimento do candidato, sendo nos termos dos artigos 12.9, n.0 1, e 13.9, n.% 1, ambos do
Decreto-Lei n.° 538/79, de 31 de dezembro, a 4.2 classe para os nascidos até 1 de janeiro de
1967, 0 6.9 ano de escolaridade para os nascidos apds esta data, inclusive, e aos nascidos a
partir de 1 de janeiro de 1981, inclusive, é exigido o 9.0 ano de escolaridade, nos termos dos
artigos 6.0 e 63.0, da Lei n.© 46/86, de 14 de outubro (Lei de Bases do Sistema Educativo).

10.3 - N&o é possivel substituir o nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional;

10.4 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentagao das
respetivas candidaturas.

11 — Requisitos de Vinculo - Ambito de Recrutamento:

11.1 — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Pulblicas, aprovada em anexo 3 Lei n.0 35/2014, de 20 de junho, e de outras
disposigdes complementares, nomeadamente resultantes da aplicagdo da Lei do Orgamento de
Estado para 2019, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida.

11.2 — Nos termos do n.° 4 do artigo 30.° do Anexo a lei n.° 35/2014, de 20 de junho, em caso
de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por aplicagao do disposto no numero
anterior, pode proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico
a termo ou sem vinculo de emprego publico previamente estabelecida.

12 - De acordo com o disposto na alinea I) do n.% 3 do artigo 19.° da Portaria n.© 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redacdo, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, nao se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal deste
Municipio idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente

procedimento.
13 — Forma e prazo para a apresentacdo das candidaturas:

13.1 Formalizacdo das candidaturas - as candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de
exclusdo, mediante preenchimento de formulario tipo de utilizagdo obrigatoria, aprovado pelo

Despacho n.© 11321/2009, de 8 de maio, publicado no DR, 22 série, n.0 89, de 8 de maio,
disponivel em www.macieiradalixa-caramos.pt ou nos servigos administrativos da Unido das

Freguesias de Macieira da Lixa e Caramos, podendo ser entregues pessoalmente nos servigos
de atendimento da unidio ou remetidas por correio, sob registo € com aviso de recegdo, para o
endereco referido, devendo constar, obrigatoriamente os seguintes elementos: identificagdo
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completa do candidato (nome, estado civil, profissdo, data de nascimento, nacionalidade,

filiagdo, numero de contribuinte, residéncia, codigo postal, telefone e enderego eletrénico, caso
exista).

13.2 — I?razg - As candi’daturas devem ser entregues no prazo de 10 dias Uteis contados da data
da publicacdo na 2.2 série do Didrio da Republica (artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro alterada e republicada pela Portaria n.© 145-A/2011 de 6 de abril).

13.3 — S é admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites
candidaturas enviadas por correio eletrénico.

13.4 — Com o formulario de candidatura deverdo ser apresentados os seguintes documentos,
sob pena de exclusao:

a) Fotocdpia do Bilhete de Identidade ou cartdo do cidaddo atualizado e Fotocdpia do numero
de identificagdo fiscal, contendo a seguinte declaragdo: “Declaro consentir, nos termos don.°2
do artigo 5.° da Lei n.° 7/2007, de 5 de fevereiro, e no ambito do presente procedimento, na
reprodugdo do cartdo de cidaddo, ou documento equivalente, em fotocopia”

b) Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias, ou outro documento idoneo, legalmente
reconhecido para o efeito;

¢) Curriculum vitae detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado, do qual conste a
identificacdo pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias
ou elementos que possam influir na apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de
preferéncia legal, os quais serdo tidos em consideracdo pelo Juri do procedimento concursal se
devidamente comprovados, nomeadamente por fotocopia dos documentos comprovativos, €
anexados a0 mesmo;

d) No caso dos candidatos detentores de relacdo juridica de emprego publico, declaragao (com
data reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas) emitida pelo servico
de origem a que o candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade
da relacdo juridica de emprego publico, a descricdo das atividades/fungdes que atualmente
executa, as Ultimas trés mengdes de avaliagio de desempenho e a identificagdo da
carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificagdo da respetiva remuneragao
reportada ao nivel e posicao remuneratodria auferidos;

e) Comprovativo das agbes de formagdo frequentadas e ministradas de onde conste a data de
realizagdo e duragdo das mesmas, sob pena de essas nao serem consideradas pelo juri do
procedimento.

13.5 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

13.6 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagao de documentos
comprovativos das declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e das informagoes que
considere relevantes para o procedimento.

14 - Métodos de Selegao:

No presente procedimento concursal serdo aplicados os dois métodos de selecdo obrigatdrios e
um facultativo, referidos nos n.%s 1 e 2 do artigo 36.9 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho:

Prova de Conhecimentos Pratica (PC) — método obrigatorio;
Avaliagao Psicoldgica (AP) — método obrigatdrio;
Entrevista Profissional de Seleggo (EPS) — método facultativo.

E, aos candidatos que reunirem as condicdes referidas no n.° 2 do artigo 36.9, do mesmo
diploma legal, ser-lhes-30 aplicados, caso nao tenham exercido a opgdo pelos métodos
anteriores, de acordo com o n.° 3 do mesmo artigo e diploma, os métodos de selegao:
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Avaliacdo Curricular (AC) — método obrigatorio;
Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — método obrigatdrio;
Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — método facultativo

14.1 — A Prova de Conhecimentos Pratica (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos

e ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da
correspondente fungdo do posto de trabalho a ocupar.

As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagbes
concretas e a resolugdo de problemas, no ambito da atividade profissional.

14.1.1 — Forma, natureza e duracdo da Prova de Conhecimentos Pratica:

Este método de selecdo assume a forma prética de realizagao individual, com a duracdo de
trinta minutos e terd uma ponderagdo de 50% na valorizagdo final. Consistira na limpeza de
valas, sumidouros, espalhamento de saibro e poda de arvores.

Serdo avaliados os seguintes parametros:

e Percegdo e compreensdo das tarefas (0-5);

e Celeridade e qualidade de realizagdo de tarefas (0-5);
e Seguranga na execugao (0-5);

e Grau de conhecimentos (0-5).

14.2 — A Avaliacdo Psicoldgica, visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Esta prova € valorada da
seguinte forma: em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de
Apto e N&o Apto, na Ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Sera efetuada por
entidade externa competente para este efeito.

14.3 — A Entrevista Profissional de Selecao visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida entre o entrevistador € o entrevistado, nomeadamente 0s relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Sdo adotados os niveis de
classificacdo de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, os quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

15 — Ponderacéo para a valoragao dos métodos de selecao:

A ponderagao para a valoracdo final da Prova de Conhecimentos Pratica € de 50%, para a
Avaliac3o Psicoldgica é de 25% e para Entrevista Profissional de Selegdo é de 25%.

A ordenagdo final dos candidatos resultara da aplicaciio da seguinte férmula e resulta numa
escala de 0 a 20 valores:
OF = (50%PC+25%AP+25%EPS/ 100)

Em que:

OF = Ordenacao Final;

PC = Prova de Conhecimentos Pratica;
AP = Avaliagdo Psicoldgica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.
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Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido o

candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores, nao lhe sendo aplicado o método
seguinte.

16 — (25 métodos de selecdo sdo aplicados pela ordem indicada sendo excluidos os candidatos
que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos de selegdo, os que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, nao sendo convocados para a
realizacdo do método de avaliagdo seguinte, bem como, aqueles que tenham sido dispensados
da aplicacdo dos métodos de selegdo na situagdo de utilizagdo faseada dos mesmos.

17 — Nos termos da alinea t) do n.0 3 do artigo 19.° da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagdo, os candidatos tém acesso as atas do juri onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegao a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoraco final do método, desde que as solicitem.

18 — Em situacdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no n.% 3 do artigo 3.2 do
Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro e artigo 35° da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagao.

19 — As prioridades a observar no recrutamento obedecem ao disposto na alinea d) do n.° 1 do
artigo 37.° da LTFP.

20 — Utilizagdo faseada dos métodos de selegdo: Atendendo a celeridade que importa imprimir
ao presente procedimento concursal, tendo em conta a urgéncia no preenchimento do posto de
trabalho em aprego, e considerando o disposto no artigo 80 da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagao, os métodos de selecdo indicados serdo aplicados de forma
faseada, sendo que a aplicagdo do segundo método sera efetuada apenas a parte dos
candidatos aprovados no método anterior, a convocar por tranches sucessivas de candidatos,
por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-
funcional, até a satisfagdo das necessidades dos servicos. Dispensa de aplicagdo do segundo
método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos.

21 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serao
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.0da
Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serao convocados, através de notificacdo do dia, hora e local
para a realizagdo dos métodos de selecdo, nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacdo, e por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° do mesmo diploma legal.

23 — A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de selecio é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletrénica da Unido das Freguesias.

24 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apés homologagao, sera afixada em
local visivel e publico do Edificio dos Pagos do Concelho e sera ainda publicitada na pagina
eletrénica da Uniao (www.macieiradalixa-caramos.pt) em data oportuna, apos aplicagdo dos
métodos de selecdo.

25 - Composicio e identificacdo do Jari

Presidente: Senhor Marco César Teixeira da Silva, Presidente da Unido das Freguesias de
Macieira da Lixa e Caramos.
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Vogais efetivos — Liliana Patricia Pires da Cunha, Tesoureira da Unido das Freguesias de
Macieira da Lixa e Caramos, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Jodo
Carlos de Almeida Ferreira, Secretario da Unido das Freguesias de Macieira da Lixa e Caramos.

Vogais suplentes — Lucia Manuela Mesquita e Silva, Presidente da Assembleia de Freguesia de
Macieira da Lixa e Caramos e Antonio Joaquim Ribeiro da Silva, Membro da Assembleia de
Freguesia de Macieira da Lixa e Caramos.

26 — Nos termos do n° 2 do artigo 3° do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, nos
concursos em que o numero de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou superior a trés,
é garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia com grau de incapacidade
igual ou superior a 60%.

27 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como as
respetivas capacidades de comunicagdo/expressdo, sendo dispensada a apresentagao imediata
do documento comprovativo da deficiéncia, nos termos dos artigos 6° e 7° do Decreto-Lei no
29/2001, de 3 de fevereiro.

28 - “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao”.

29 — Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 33.0 da LTFP e no n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacdo, o presente procedimento concursal
serd publicitado na 2.2 série do Didrio da Repuiblica por publicagdo integral, na bolsa de
emprego plblico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia dtil seguinte & publicagdo no Didrio da Republica,
na pagina eletronica da Unido das Freguesias de Macieira da Lixa e Caramos, por extrato, a
partir da data da publicagdo no Didrio da Republica, e num jornal de expansao
nacional/regional, por extrato, no prazo maximo de trés dias Uteis contados da data da
publicagdo no Didrio da Republica.

Macieira da Lixa e Caramos, 12 de dezembro de 2019

N\

N\
O presidente da Uniég\
- \

/‘/,,—- .

FEo César Teixeira da Silva)

N\
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Freguesia de Macieira da Lixa e Caramos

\\
i

AN,

z

Ano: 2019 s
Orgcamento Inicial da Despesa Pigina 1/4
Classificagio Econémica
Total Sub-Total Valor \
Cédigo Descrigiio
oS i R s p
/'//”? : 1‘
01 Autarguia 190.545,07 Bl e
,,,,,,,,,,,,, o ; M e R R e o) R
01.03 Administragio Autdrquica 190.545,07
01 Despesas com o pessoal 51.172,34
01.01 Remunerag@es certas e permanentes 46.020,34
01.01.04 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de 14.400,00
trabalho
01.01.04.01 essoal em fungies 7.200,00
01.01.04.04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de 7.200,00
trabatho
01.01.07 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 12.269,00
01.01.07.01 Servico de Jardinagem 9.269,00
01.01.07.02 Servico de Coveiro 3.000,00
01.01.10 Gratificages 14.316,34
01.01.10.01 Membros dos Orgios Autarquicos 14.316,34
01.01.10.01.01  |Orgdio Executivo 13.821,70
01.01.10.01.02 |Orgiio Deliberativo 494,64
01.01.13 ubsidio de refeigiio 2.635,00
01.01.14 ubsidio de férias e de Natal 2.400,00
01.02 \Abonos varidveis ou evenhiais 30,00
01.02.06 Formacgiio 30,00
01.03 Seguranga social 5.122,00
01.03.05 ContribnigBes para a seguranca social 4.470,00
01.03.05.01 Assisténcia na doenga dos funciondrios piblicos 480,00
(ADSE)
01.03,05,02 Seguranga social do pessoal em regime de contrato de 3.990,00
trabalho em fungdes piiblicas (RCTFP)
A Transportar 46.530,34

Produto licenciado a: Freguesia de Macieira da Lixa ¢ Caramos




Freguesia de Macieira da Lixa e Caramos
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T e 2019 e
s R
Orcamento Inicial da Despesa Pigina 24
Classificagfio Econémica
Cadigo Nt Total Sub-Total Valor
01.03.05.02.02 guranga social - Regime geral ;:990’00
01.03.09 Seguros 200,
01.03.09.01 ::E;:; ::;;cxdentes no trabalho e doengas //./ &;— = »—95;53‘0
02 Aquisicio de bens e servigos 26‘539;6:’/'/‘/ N\
o Aquisigho de bens 6.214.26
02.01.01 Matérias-primas e subsididrias 950,00
02.01.02 Combustiveis ¢ lubrificantes 800,00
02.01.02.01 Gasolina 300,00
02010202  |Gaséleo 500,00
02.01.04 Limpeza e higiene 500,00
02.01.08 Material de escritério 500,00
02.01.11 Material de consumo clinico 20,00
02.0t.15 '‘Prémios, condecoracdes e ofertas 1.050,00
02.01.17 Ferramentas ¢ utensilios 756,00
02.01.20 Material de educagio, cuitura e recreio 1.144,26
02.01.21 Outros bens 500,00
02.02 Aquisicio de servigos 20.315,97
02.02.01 Encargos das instalagdes 5.289,97
02.02.02 Limpeza e higiene 1.200,00
02.02,03 Conservaciio de bens 400,00
02.02.09 Comunicagdes 2.071,55
02.02.10 Transportes 3.000,00
02.02.12 Seguros 1.086,04
02.02.12.01 Seguros Responsabilidade Civil 183,36
02.02.12.02 Segnros Comércio e Servigos 350,48
02.02.12.03 Seguros Muti Riscos 352,20
02021299  (Seguros Outros 200,00
A Transportar 70.434,16

Produto licenciado a: Freguesia de Macieira da Lixa ¢ Caramos
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Freguesia de Macieira da Lixa e Caramos o

Ano: 2019° ez
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e

Orgcamento Inicial da Despesa Pagina 3/4
Classificaciio Econdémica
Chdigo Descricto Total Sub-Total Valor
02.02,14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 1,00
02.02.17 Publicidade i 50,00
02,02.18 Vigilincia e seguranga 0 o “ ) 1,00
02.02.19 Assisténcia técnica o :; m;{”‘"w“w ﬂ"g\.‘s
02.02.19.02 Assisténcia técnica - softwarwe informético 1.066,41
02.02.20 Outros trabalhos especializados 5.650,00
02.02.20.01 LServk;os de Eletricista 300,00
02.02.20.02 Servigos de Pichelaria ¢ Canalizacdes 300,00
02.02.20.03 Servigos de Informética 600,00
02.02.20.04 Servicos de Construgdo Civil 450,00
02.02.20.99 Outros Servi¢os Especializados 4.000,00
02.02.25 Outros servicos 300,00
04 Transferéncias correntes 4.740,00
04.07 Instituigdes sem fins lucrativos 4.700,00
04.07.01 Associacdes 3.250,00
04,07.02 Agrupamento de Escolas 700,00
04.07.03 {Comissdes de Festas 750,00
04.08 Familias 40,00
04.08.01 Estorno de taxas a familias 40,00
06 Qutras despesas correntes 102,50
06.02 Diversas 102,50
06.02.03 Outras 102,50
06.02.03.04 lServit;os bancérios 102,50
Total das Despesas Correntes 82.545,07
Despesas de Capital
07 Aquisigio de bens de capital 108.000,00
A Transportar §2.545,07

Produto licenciado a: Freguesia de Macieira da Lixa e Caramos




Freguesia de Macieira da Lixa e Caramos

L
Orcamento Inicial da Despesa : Pigina 4/4
Classificacio Econémica
Total Sub-Total Valor
Cédigo Descrigiio
07.01 Investimentos 103.000,00
07.01.03 Edificios 1.000,00]
07.01.03.01 Instalagdes de servigos . \h\ 500,00
07.0.0307  |Outros - A |~ égg,oo
07.01.04 Construgdes diversas S 3 97 000007 \‘\\
07.01.04.01 Viadutos, arraamentos ¢ obras complementares {_:,,,m/ e 88.000,03'
07.01.04.07 Captaciio ¢ distribuicfio de dgua 2.000,00
07.01.04.12 Cemitérios 7.000,00
07.01.06 Material de transporte 4.000,00
07.01.06.02 Outro 4.000,00
07.01.15 Outros investimentos 1.000,00
07.03 Bu_ls de dominio pablico 5.000,00
07.03.03 'Outras construgdes e infraestruturas 5,000,00
07.03.03.13 Outros ' 5.000,00
. Total das Despesas de Capital 1800009
Totsl s Orghiouta 190.545,07

Produto licenciado a: Freguesia de Macieira da Lixa ¢ Caramos
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FW: Oficio n® 137/2018 - Reserva de Recrutamento _’lI)C. . 3

| de 2

Assunto: FW: Oficio n® 137/2018 - Reserva de Recrutamento
De: Cristina Pinto <Cristina.Pinto@ina.pt>

A7) \
Data: 07-12-2018 11:07 P \
Para: "geral@macieiradaIixa-caramos.pt" <gera|@macieiradalixa—caramos.pt> _// \ ,,-.a.a‘x,_

CC: Nuno Lopes <Nuno.Lopes@ina.pt>, Alexandra Duarte <Alexandra.Duarte@ihka‘.B_t'>"

Exmo. Senhor
Dr. Marco César Teixeira da Silva,

Relativamente a consulta 3 Entidade Centralizada para a Constituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC) nos termos do artigo 42 da Portaria ne 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria ne 145-A/2011, de 6 de abril, e de acordo com a
atribuicdo que é conferida ao INA, pela alinea c) do artigo 22 do mesmo Decreto-lLei ne
48/2012, informamos V. Exa. que, ndo tendo ainda decorrido qualquer procedimento
concursal para a constituicdo de reservas de recrutamento, declara-se 3 inexisténcia, em
reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado.

Informa-se ainda que, do despacho de autorizacdo de abertura do procedimento concursal,
deve constar a referéncia 3 consulta ora efetuada.

Com os melhores cumprimentos,

Cristina Pinto
Assistente técnica

Direcdo de Servicos de Recrutamento

e Gestdo da Mobilidade (DSRGM)

T.: (+351) 21 446 5434

F.: (+351) 21 446 54 44

e-mail: cristina.pinto@ina.pt
http://www.ina.pt | Siga-nos no Facebook

----- Mensagem original-----

De: geral@macieiradalixa-caramos.pt [mailto:geral@macieiradalixa—caramos.pt]
Enviada: quarta-feira, 5 de dezembro de 2018 17:43

Para: INA

Ce: presidente@macieiradalixa-caramos.pt

Assunto: Oficio n® 137/2018 - Reserva de Recrutamento

Exmo. Senhores ) o
Direcdo Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fun¢oes Publicas

Encarrega-me o Exmo. Presidente da Unido das Freguesias de Macieira da Lixa e Caramos,
de enviar a V/Exa. em anexo o oficio ne 137/2018 - Reserva de Recrutamento.

Meus respeitosos cumprimentos,
Daniela Ribeiro
Assistente Administrativa

- ANexos:

07-12-2018 11:13



Unido das Freguesias de
Macieira da Lixa e Caramos
Municipio de Felgueiras

Ordem do dia Atan? 15
12.12.2018

Despacho n®23/2018

Mediante a abertura do Procedimento Concursal Comum, pelo prazo de dez dias
uteis, apds a publicita¢do do aviso no Diario da Republica, para o recrutamento em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de
um Assistente Operacional/ Cantoneiro de Limpeza, deliberado em reunido de
executivo de 14 de novembro de 2018 e em Assembleia de Freguesia de 26 de
novembro de 2018, que se encontra previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal

aprovado para o ano de 2019.
Determino a composi¢ao do juri:

e Presidente: Marco César Teixeira da Silva, presidente da Unido das Freguesias de
Macieira da Lixa e Caramos;

e 1.2Vogal efetivo: Liliana Patricia Pires da Cunha, tesoureiro da Unido das
Freguesias de Macieira da Lixa e Caramos;

e 2.2Vogal efetivo: Jodo Carlos de Almeida Ferreira, secretario da Unido das
Freguesias de Macieira da Lixa e Caramos;

e 1.2Vogal suplente: Liucia Manuela Mesquita e Silva, presidente da Assembleia de
Freguesia de Macieira da Lixa e Caramos;

e 2.2Vogal suplente: Anténio Joaquim Ribeiro da Silva, membro da Assembleia de
Freguesia de Macieira da Lixa e Caramos;

0 presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.2 vogal efetivo.

Macieira da Lixa e Caramos, 12 de dezembro de 2018

O presidente da Ulw)

\
Ny

(Marco César Teixeira da Silva%)\
\

\\

Rua das Pereiras n°® 79, 4615-409 Macieira da Lixa * tel. 255 496 625 E =
Email :geral@macieiradalixa-caramos.pt w ,ﬁ

www.macieiradalixa-caramos.pt




Unido de Freguesias de Macieira da Lixa e Caramos
Municipio de Felgueiras

Ordem do dia Atan? 15
12.12.2018
Propostan?®42/2018

Assunto: Manutencio de Espagos Verdes - referéncia 005/18

1.. Escolha do-tipo-de procedimento::
Para os efeitos no art.? 38.2 do Cédigo dos Contratos Publicos aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, propde-se, atendendo a especificidade dos bens
a adquirir e de acordo co a alinea a) do n®. 1 do artigo 162 e alinea a) do n2.1 e do artigo 20,
todos do mesmo diploma, a realizagdo de Ajuste Direto.

2. Entidades-a convidar:

De acordo com o disposto nos artigos 1132 e 114° do Cédigo dos Contratos Publicos,
solicita-se autorizagio para convidar as seguintes entidades:

A - Maxiflor, Lda B - Imagem Verde, Unipessoal Lda
C - Enfeites Prometidos - Jardinagem
Unipessoal Lda

3. Processo do Concurso:

Para os efeitos previstos na alinea a) don.® 1 e do artigo 40.2 do Cédigo dos Contratos
Publicos aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, solicita-se
aprovagdo das pecas do procedimento juntas em anexo.

4. Designagio-do-Juri:

De acordo com o que dispde o n.2 1 do art.? 67 do Codigo dos Contratos Publicos aprovado
em anexo ao Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, torna-se necessario proceder a
designagdo do juri que proceder4 a realizagdo de todas as operagdes inerentes ao presente
procedimento.

Para o feito, propde-se que o juri tenha a seguinte constitui¢do:

e Presidente:—Marco César Teixeira:daSilva
e Vogal - Jodo Carlos de Almeida Ferreira
e Vogal - Liliana Patricia Pires da Cunha

\

\“
Macieira da Lixa e Caramos, 12 de dezembro de 2018 \
Anexo: Caderno de Encargos \

O Presidente da/Uniag de Fi{@guesias

4 X
(No uso dos Poderes Dele dos na Retmido de Executivo de 30.10.2017)
g \

(

M (rW“

Rua das Pereiras n°® 79, 4615-409 Macieira da Lixa * tel./255 496 625
Email - geral iei lixa-car
www.macieiradalixa-caramos.pt




Unido de Freguesias de Macieira da Lixa e Caramos
Municipio de Felgueiras

Caderno de Encargos

Empreitada 005/18

®,

“ Manutencao dos espagos verdes, incluindo o corte de relva, manutengio do
sistema de rega, adubagem, pesticidas e inseticidas, poda das arvores e
arbustos, fornecimento de mao-de-obra necessaria, assim como
magquinaria, transportes, materiais, ferramentas e outros equipamentos e
produtos necessarios ao correto desenvolvimento dos trabalhos, nos

seguintes locais:
v Parque de Lazer de Macieira da Lixa, com uma area de 3.530m2;

v Percurso do Calvario de Caramos, com uma area de 4.000m2.

Pregos com iva incluido.

Macieira da Lixa e Caramos, 12 de dezembro de 2018

Rua das Pereiras n® 79, 4615-409 Macieira da Lixa * tel. 255 496 625
Email - geral@macieiradalixa-caramos.pt

www.macieiradalixa-caramos.pt



Unido das Freguesias de
Macieira da Lixa e Caramos

Municipio de Felgueiras

Ordem do dia Atan?15
12.12.2018
Propostan®43 /2018

Conforme Regulamento de Apoio ao Associativismo, foram rececionadas as candidaturas das seguintes
Associagoes:

Casa do Povo de Macieira da Lixa;

Associagdo Desportiva do Macorra;

Rancho Folclérico de Macieira da Lixa;

Associagdo Cultural e Recreativa “As Formigas de Macieira”;

Proponho que:
Conforme as alineas b, ¢ do n? 2 do Artigo 6 do Regulamento de Apoio ao Associativismo seja atribuido o
seguinte apoio:

e Casa do Povo de Macieira da Lixa, Associagdo Desportiva do Magorra, Rancho Folclérico de

Macieira da Lixa e Associagdo Cultural e Recreativa “ As Formigas de Macieira” - 250,00 Euros;

Macieira da Lixa e Caramos, 12 de dezembro de 2018

A Tesoureira da Unido de Freguesias

(No uso dos Poderes Delegados na Reunido de Executivo de 30.10.2017)

Parecer Prévio
Despesa devidamente cabimentada no
SAAA nosso or¢camento, com fundos disponiveis,
(Dr%“ana Cunha) conforme o artigo n® 13 do Decreto-Lei n®
155/92.

KV, =N
Tesoufeira da Unio
(Dr? Liliana Patricia Pires da Cunha)

Deliberagao: A proposta foi aprovada por unanimidade, pelos votos do Presidente, Secretario e da
Tesoureira da Unido das Freguesias de Macieira da Lixa e Caramos.

Rua das Pereiras n° 79, 4615-409 Macieira da Lixa * tel. 255 49 66 25

Email - geral@macieiradalixa-caramos.pt

www.macieiradalixa-caramos.pt



Unidio das Freguesias de
e . e .
Macieira da Lixa e Caramo

Municipio de Felgueiras

Ordem do dia ' Atan?15

12.12.2018
Propostan®44 /2018

Pelo exposto:

- Ei-o;mnﬁa-quew&ewﬁjm;.délibere-amvara-aﬁﬁbui;ﬁn-dé-unrsubsidia-nn-valm"de-
Cento e Vinte e Cinco Euros (125,00€), para a ajuda das despesas.

Macieii‘-a-dé=hiXafe‘Garamos;,FZ‘dé-d"ezemtimﬁé-Zﬁi%ﬁ

A Tesoureira da Unido de F reguesias

(No uso dos Poderes Delegados na Reunido de Executivo de 30.10.2017)

Parecer Prévio
Despesa devidamente cabimentada no

LA . NOSSO: argamenta;, cam: fundos.
'(Br*h‘ﬁy(eunhz) | disponiveis, conforme o artigo n?13 do
Decreto-Lein? 155/92;
De torizada
(22¢ in®155/92)

Tesoureira da Unido
(Dr? Liliana Patricia Pires da Cunha)

Deliberacio: A proposta foi aprovada por unanimidade, pelos votos do Presidente, Secretdrio e da
Tesoureira da Unio das Freguesias de Macieira da Lixa e Caramos.

Rua das Pereiras n° 79, 4615-409 Macieira da Lixa * tel. 255 49 66 25
Email - ieir lixa-
www.macieiradaIixa-caramos.pt




Unido das Freguesias de

Macieira da Lixa e Caramos
Municipio de Felgueiras

Ordem do dia Atan? 15
12.12.2018
Propostan? 45 /2018

Conforme os oficios que se encontram em anexo, enviados ao Grupo Desportivo e Cultural de
Macieira da Lixa e ao Rancho Folclérico de Passarias e Real e lamentavelmente nio obtivemos
nenhuma resposta, nem nenhuma comunicacdo das respetivas associacbes para a entrega
imediata-das:salas; somos obrigados;.no: rigoroso-cumprimento: da: Lei;.iniciar-um: processo: por
via judicial de despejo. Volto a refor¢ar mais uma vez o total desrespeito institucional que as
referidas associagdes estio a ter com esta uniio.
Nao obstante de as mesmas estarem constantemente a infringir a legislacdo.
Pelo Exposto

® Proponho o inicio do processo judicial para o despejo das referidas associagées, a

autorizagdo para a realizagdo das diversas despesas necessdrias.
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O Presidente da Unido de Freguesias

eynido de Executivo de 30.10.2017)
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(No uso dos Poderes Delegados
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Deliberagio: A proposta foi aprovada por unanimidade, pelos votos do Presidente, Secretério e da
Tesoureira da Unido das Freguesias de Macieira da Lixa e Caramos.

Rua das Pereiras n° 79, 4615-409 Macieira da Lixa * tel. 255 49 66 25
Email - r ieir lixa-car.
www.macieiradalixa-caramos.pt
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Unido das Freguesias de Macieira da Lixa e Caramos
Municipio de Felgueiras

Contrato de

Prestacao de

Servicos

Aprovado em reunido ordindria de /: / pela Unido das Freguesias
de Macieira da Lixa e Caramos.



Uniao das Freguesias de Macieira da Lixa e Caramos
Municipio de Felgueiras

Clausula 22 A

Local / e \

1. O Segundo Outorgante exercera os seus servi¢os no Cemi,té‘ri_p/dé Macieira
da Lixa e Caramos. c
Clausula 32

Vigéncia

O presente contrato vigorara pelo periodo de 12 meses, com inicio em 1 de janeiro de

A 2019 e termo a 31.12.2019, tacitamente renovavel por igual periodo.

Clausula 42
Renumeracao e pagamento

1. Os encargos resultantes deste contrato tém como valor maximo 3.000,00
Trés Mil Euros e serdo satisfeitos pela dotagdo inscrita na rubrica
01.01.07.02 do orgamento de 2019 de acordo com a informagdo de
cabimento;

2. Os horarios devidos pelo Primeiro Outorgante a Segunda Outorgante
serdo pagos mediante apresentac¢do, nos servicos da Unido das Freguesias

de Macieira da Lixa e Caramos, dos respetivos recibos.

Clausula 52
Seguro
E da responsabilidade do prestador de servigos a cobertura, através de contrato de
seguro, dos riscos inerentes ao desenvolvimento da atividade e dos danos ou
prejuizos causados pelo seu exercicio relativamente a Unido das Freguesias de

Macieira da Lixa e Caramos ou a terceiros.



