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INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAD PROFISSIONAL, IP o

Contrato Emprego-insergao

EM QUE CONSISTE

Realizacdo, por desempregados subsidiados, de trabalho socialmente necessario gque satisfa(a necessidades socigis ou

coletivas temporarias, no ambito de projetos promovidos por entidades coletivas publicas ou privadas sem fins lucrativos
’ . . i
durante um periodo maximo de 12 meses

OBJETIVOS

e« Promover a empregabilidade de pessoas em situagdo de desemprego, preservando e melhorando as suas
competéncias sociopraofissionais, através da manutengdo do contacto com 0 mercado de trabalho

e Fomentar o contacto dos desempregados com outros trabalhadores e atividades, evitando o risco do seu
isolamento, desmotivagao e marginalizagdo

e Asatisfacdo de necessidades sociais ou coletivas, em particular ao nivel local ou regional

DESTINATARIOS

Desempregados inscritos nos servicos de emprego, beneficiarios de subsidio de desemprego ou de subsidio social de
desemprego

S50 considerados prioritarios 0s desempregados que se encontrem numa das seguintes situagoes:
e Pessoa com deficiéncia e incapacidade
« Desempregado de longa duragao
« Idade igual ou superior a 45 anos
e Ex-recluso ou pessoa gue cumpra pena em regime aberto voltado para o exterior ou outra medida judicial nao
privativa de liberdade
« Vitima de violéncia doméstica

Nota: S3o eguiparadas a desempregados, as pessoas inscritas nos servigos de emprego como trabalhadores com contrato de trabalho
suspenso com fundamento no nao pagamento pontual da retribuicao

ENTIDADES PROMOTORAS

Entidades coletivas, publicas ou privadas sem fins lucrativos, designadamente:

e Servicos publicos que desenvolvam atividades relevantes para a satisfacdo de necessidades sociais ou coletivas
e Autarquias locais
e Entidades de solidariedade social

Nota: Podem ainda candidatar-se as entidades coletivas privadas do setor empresarial local que sejam totalmente participadas pelos
municipios, pelas associagdes de municipios, independentemente da respetiva tipologia, e pelas areas metropolitanas.

APOIOS
para os desempregados

e Bolsa mensal complementar, no valor de 20% do IAS*

e Despesas de transporte (caso o transporte N30 s€ja assegurado pela entidade)

s Refeigaoou subsidio de alimentagao por cada dia de atividade

e Seguro que cubra os riscos que possam ocorrer durante e por causa do exercicio da atividade

*yalor do IAS (Indexante dos Apoios Sociais) em 2022: € 443,20

Nota: Considerando que 3 existéncia de oterta de empregu Lunveniente ou de formagace profissional adequada tem prioridade sobre o
exercicio de trabatho socialmente necessarlo, 0s peneficiarios desta medida tém direito a usufruir do tempo necessario para efetuar as
diligéncias para a procura ativa de emprego, até ao limite de horas correspondentes a 4 dias por més.
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APOI0S (Cont.)

Para as entidades promotoras
A comparticipagdo financeira do IEFP, P é baseada na modalidade de custos unitarios, por més e por beneficiario, nos

seguintes termos:

Entidades publicas ou privadas do setor

i nti i i ¥
empresarial local Entidades privadas sem fins lucrativos

Beneficiarios €44,32 (i)

Beneficiarios com deficiéncia e € 243,42 (i =
incapacidade 42 (i) € 243,42 (ii)

(i} O montante corresponde a comparticipagdo do IEFP, 1P na bolsa mensal complementar {S0%), sendo os encargos com a refeigao
ou subsidio de refeicdo, despesas de transporte e seguro suportados pelas entidades promotoras

(i) O montante corresponde a comparticipagao do IEFP, IP (100%), integrando, ainda, 0s encargos com o subsidio de alimentagdo
e as despesas de transporte; 0s encargos com O seguro s3o suportados pelas entidades promotoras

CONDICOES DE CAN DIDATURA

As entidades promotoras devem cumprir as obrigagoes legais e regulamentares a que s€ ancontram vinculadas, nelas se

incluindo as de natureza fiscal e contributiva.

CANDIDATURA

A candidatura é efetuada por submissao eletronica, através do portal iefponline (httgy{{iefgogjine.&efg,pp‘

as candidaturas cujos projetos prevejam formagdo prévia para o5 destinatarios da medida ou se integrem nos

Nota: Tém prioridade
6nio natural, cultural e urbanistico

dominios do apolo social e do patrim

ENQUADRAMENTO LEGISLATIVO E NORMATIVO

. sartaria n.2 128/2009, de 3U de eiro, alterada pelas Portaria’ 34

64/2011, de 18 de abrii, Portari 378 H/2013, q¢

pela Portaria
. .nacho 691/2022 je ianeiro

tamento (03-06-2022)

MAIS INFORMAGOES OU ESCLARECIMENTOS

para obter informagdes mais detalhadas ou esclarecer duvidas:

« Consulte o portal do IEFP, 1P (www.iefp.pt)

«  Utilize o email: iefp info@iefp.pt

« Contacte alinha de apoio: 300 010 001 ou 215 803 555 (dias uteis das 9h00 as 19h00)

COFINANCIAMENTO

» Medida financiada pelo Fundo Social Europeu. Consulte as

Y O TE2DEL PENTRQ Lisb@20 L o ~‘7‘ ALGARVI i ’." 2020 -
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CONTRATO EMPREGO-INSERCAO

Celebrado no Ambito da Medida Contrato Emprego-inser¢do

Desempregados Beneficiarios das Prestagoes de Desemprego

(Portaria n.? 128/2009, de 30 de janeiro, na sua atual redagéio, e Despacho do membro do Governg'n,
emprego, aplicdvel ou Decreto-Lei n.? 290/2009, de 12 de outubro, na sua atual redagdo, bem coffo Portaria n.® 128/2

, de
30 de janeiro, na sua atual redagdo, e Despacho do membro do Governo responsdvel pela drea do emprego, aplicdvel)

Entre (Denominagdo, forma juridica e atividade da entidade) , com sede em Concelho de e

Distrito de . Pessoa Coletiva n? , representada por na qualidade de (identificagao completa do(s)
representante(s) da entidade com poderes para o ato) , como primeiro outorgante, e (nome)
do documento de identificagdo n2 emitido pelo Arquivo identificagdo de

, portador

, em , residente em
Concelho de e Distrito de , Contribuinte n® . como segundo outorgante, é ajustado o presente
contrato, no &mbito das Medidas Contrato Emprego-insercdo, que sujeitam as clausulas seguintes:

CLAUSULA 12

{Objeto)

1. O primeiro outorgante obriga-se a proporcionar ao segundo outorgante, que aceita, a execugao de trabalho
socialmente necessario, na area de , no ambito do Projeto por si organizado e aprovado em no
3mbito da (Portaria n.? 128/2009, de 30 de janeiro, na sua atual redagio, e Despacho do membro do
Governo responsavel pela area do emprego ou Decreto-Lei n.2 290/2009, de 12 de outubro, nasua atual redagao,
bem como Portaria n.2 128/2009, de 30 de janeiro, na sua atual redagdo e Despacho do membro do Governo
responsavel pela drea do emprego), pelo Instituto do Emprego € Formagao Profissional, IP, adiante designado

por IEFP, IP, nos termos da supramencionada medida.

2.0 primeiro outorgante nao pode exigir a0 segundo outorgante © desempenho de tarefas que nao se integrem no

projeto aprovado, e as atividades 2 desenvolver ndo podem corresponder ao preenchimento de postos de

trabalho.
CLAUSULA 22
{Local e horario)
A prestagao de trabalho socialmente necessario, referida no namero 1 da clausula primeira, tera lugar no(a) e

realizar-se-a de acordo com © horario que legal e convencionalmente esta em vigor para 0 setor de atividade onde
se insere o projeto da medida contrato emprego—insergéo (devendo decorrer a tempo completo) e conforme

acordado entre as partes no presente contrato, ou seja, das as
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CLAUSULA 32

(Direitos dos beneficiarios das prestagdes de desemprego)

1. 0 segundo outorgante tem direito a receber do primeiro outorgante:

a)

b)

c)

e)

f)

Uma bolsa mensal complementar, de montante correspondente a 20% do Indexante dos Apoios Sociais
(IAS);

Refeicdo ou subsidio de alimentagdo referente a cada dia de atividade, de valor correspondente ao

atribuido a generalidade dos trabalhadores do primeiro outorgante ou, na sua falta, ao atribuido aos
trabalhadores que exergam fungdes publicas;

O pagamento das despesas de transporte, entre a residéncia habitual e o local de atividade, se ndo for
assegurado o transporte até ao local de execugao do projeto;

{Acrescentar esta alinea apenas no €aso de beneficiario com deficiéncia e incapacidade) Caso 0o primeiro
outorgante nao assegure o transporte entre a residéncia habitual e o local da atividade, deve pagar as
despesas de transporte no montante equivalente ao custo das viagens realizadas em transporte coletivo
ou, se nao for possivel 3 sua utilizacao, subsidio de transporte mensal no montante maximo de 12,5% do
IAS, salvo situagoes excecionais e devidamente fundamentadas, a apreciar pelo IEFP;

Um seguro gue cubra 0s riscos que possam ocorrer durante € por causa do exercicio das atividades
integradas no projeto de trabalho sociaimente necessario;

Gozar, se assim 0 entender, de um periodo de dispensa ate 30 dias consecutivos, caso ndo tenha ainda
usufruido dessa dispensa no ano em que ocorre a integracao no projeto, nos termos do previsto no regime

juridico de protegdo no desemprego Em caso de suspensao do contrato, por motivo relativo ao primeiro

outorgante, os dias de suspensdo sao contabilizados como dias de dispensa.

2. O primeiro outorgante compromete-se a respeitar as condicdes de seguranca & satude no trabatho a que estiver

obrigado nos termos legais e convencionais do setor de atividade em que se integra.

3. O segundo outorgante dispora de um periodo até ao limite de horas correspondentes a 4 dias por meés, para

efetuar diligéncias de procura ativa de emprego, devendo comprovar a efetivagdo das mesmas.

CLAUSULA 42

(Deveres dos peneficiarios das prestagoes de desemprego)

1. 530 deveres do segundo outorgante:

a)

Aceitar 3 prestagdo de trabalho necessario no ambito do projeto, desde que aquele reuna,

cumulativamente, as seguintes condigoes:

al) Seja compativel com a capacidade fisica e com a qualificag@o ou experiéncia profissional do segundo

outorgante;
a2) Consista na satisfagao de necessidades sociais ou coletivas, ao nivel local ou regional;

22) Parmita a execucao das tarefas de acordo com as normas jegals de seguranca € satde no trabalho;

a4) Nao corresponda ao preenchumento de postos de trabalho nos quadros de pessoal do primetro

outorgante.
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b)

Tratar com urbanidade o primeiro outorgante, seus repres Tes e demais cojaboradores, bem como 0s
outros participantes no projeto;

¢) Guardar lealdade a0 primeiro outorgante, designadamente, ndo transmitindo para o exterior, informagoes
de que tenha tomado conhecimento durante a execucgao do projeto;
d) Utilizar com cuidado e zelar pela boa conservacdo de equipamentos e demais bens que lhe sejam confiados,
pelo primeiro outorgante ou seus representantes, NO decurso da execugao do projeto;
e) Responder, pela forma e no prazo solicitado, a todos 0s inquéritos relativos ao projeto formulados pelo
Servigo de Emprego, apos a sua conclusao;
f) Comparecer nos servigos do |EFP, IP, sempre que for convocado;
g) Aceitar emprego conveniente efou formacao profissional considerada relevante para a integragdo no
mercado de trabalho, caso lhe venha a ser proposto pelo IEFP, IP no decorrer do projeto;
h) Comunicar ao primeiro outorgante O gozo dos dias de dispensa conforme previsto no regime juridico de
protec¢do no desemprego, com a antecedéncia de 30 dias.
CLAUSULA 52
(Faltas e seus efeitos)
1. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas, nos termos gerais aplicaveis a generalidade dos
trabalhadores do primeiro outorgante.
2. Constitul causa de rescisao do presente contrato a ocorréncia de:
2) Faltas injustificadas durante cinco seguidos ou interpolados;
b) Faltas justificadas durante quinze dias consecutivos ou interpolados [ou 30 dias, no caso de
destinatdrio com deficiéncia e incapacidade].
3. As faltas injusuficadas determinam sempre o desconto na bolsa mensal complementar atribuida,
correspondente ao periodo de auséncia.
4. As faltas justificadas nao retiram ao segundo outorgante 0 direito a bolsa mensal complementar,
correspondente aos dias em falta, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.
5. O segundo outorgante nao tera direito ao recebimento da bolsa mensal complementar, quando seja
acionado © Seguro, durante o periodo de falta por motivo de acidente.
6. As faltas por motivo de convocatoria pelo |EFP, IP tendo em vista a obtengdo de emprego ou 3 frequéncia
de agoes de formacao profissional, s30 consideradas comparéncias.
CLAUSULA 62
(Suspensao do contrato)
1. O segundo outorgante pode suspender o contrato por motivo de doenca, maternidade ou paternidade
durante um periodo ndo superior a seis meses.
2. Durantea suspensao do contrato nao e devida pelo primeiro cutorgante a0 segundo outorgante, a bolsa
mensal complementar e 05 restantes apoios previstos.
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3. O primeiro outorgante pode suspender o contrato por facto a ele relalivo, nomeadamente, por

encerramento temporario do estabelecimento onde decorre a atividade, por periodo nao superior a 1 més.

4. A suspensdo do contrato depende de autorizagdo do IEFP, IP, concedida no prazo de 5 dias uteis apos 0
pedido do primeiro ou do segundo outorgante, o qual deve ser formalizado por escrito, indicando o
fundamento e a duragao previsivel da suspensao, com a antecedéncia minima de 8 dias uteis ou, quando

tal for manifestamente impossivel, até ao dia seguinte ao facto que deu origem ao pedido de suspensao.

CLAUSULA 72

(Cessagdo e resolugdo do contrato emprego-insergao)

1. O contrato emprego-insercao cessa no termo do prazo que foi fixado ou, ainda, quando o segundo

outorgante:
a) Obtenha emprego conveniente ou inicie uma acao de formacao profissional;
b) Recuse emprego conveniente ou uma acdo de formacao profissional;
c) Passe a situagdo de reforma;
d) perca o direito ao subsidio de desemprego ou ao subsidio social de desemprego.

2. No caso de cessagdo do presente contrato, por motivos de passagem 3 situagdo de reforma ou de
integragdo em agao de formacao profissional, através de outra entidade que ndo 0 |EFP, IP, 0 segundo
outorgante obriga-se a comunicar, por escrito, ao primeiro outorgante com a indicacdo do fundamento e

com a antecedeéncia minima de oito dias.

3. Aviolagdo grave ou reiterada dos deveres do segundo outorgante confere ao primeiro outorgante o direito

de rescindir o presente contrato, cessando imediatamente todos os direitos dele emergentes.
4. O primeiro outorgante pode proceder a resolugdo do presente contrato se o segundo outorgante:
a) Utilizar meios fraudulentos nas suas relagdes com 0 primeiro outorgante;
b) Faltar injustificadeamente durante cinco dias consecutivos ou interpolados;

c) Faltar justificadamente durante quinze dias consecutivos ou interpolados [ou 30 dias, no caso de

destinatario com deficiéncia e incapacidade];

d) Desobedecer 35 instrucdes sobre O exercicio da atividade, provocar conflitos repetidos ou nao

cumprir as regras € instrugdes de seguranga e saude no trabalho;
e} Nao cumprir o regime de faltas das acdes de formagdo prévia guando previstas no projeto.

5. Aresolugao do contrato por qualquer dos motivos referidos no numero anterior deve ser comunicada, por

escrito ao segundo outorgante, coma indicagdo do fundamento e coma antecedéncia minima de oito dias.

CLAUSULA 82

(Renova;ﬁo)

1. O primeiro outorgante deve informar o |EFP, IP da intengdo de renovagao, ou nao, do contrato emprego-
insergao, comunicando a decisdo obrigatoriamente por escrito ao segundo outorgante, coma antecedéncia
minima de 8 dias uteis em relacio ao termo do respetivo prazo, sob pena de caducidade do mesmo.

2. Casoseja autorizada a renovacao do presente contrato, ha lugar a um aditamento.
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CLAUSULA 92

(Alteragdes supervenientés™ efeitos)

Quando o primeiro outorgante n3o puder cumprir integralmente o projeto, por razdes alheias a sua
vontade e a si ndo imputaveis, podera proceder aos necessarios ajustamentos, que passardo, depois de
aprovados pelo \EFP, IP, a vincular o segundo outorgante a partir da data em que deles tenha tomado
conhecimento, considerando-se como parte integrante do contrato emprego-insercao estabelecido entre
as partes.

As alteracdes ao projeto, pelos motivos referidos no nimero anterior, nao desobrigam os outorgantes do
cumprimento dos seus deveres reciprocos nem prejudicam o exercicio reciproco dos seus direitos, nos

termos referidos naquele nimero.
CLAUSULA 102

(Duragao)

O presente contrato vigorara pelo periodo estabelecido para a execugao do projeto, sem prejuizo do disposto das

clausulas 62 a 82, tendo inicioem e terminando no dia

Feito em aos

Em duplicado, assinado por ambos 0s outorgantes, ficando um exemplar na posse de cada um dos outorgantes e

copiad

o contrato a apresentar no respetivo Servigo de Emprego.

O Primeiro Outorgante 0 Segundo Outorgante

s
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Unido das Freguesias de
Macieira da Lixa e Caramo

Municipio de Felgueiras

Ordem do dia Atan° 8
13.04.2022

Proposta n° 3/2022

De acordo com o Ortafomapa em anexo verifica-se que o arruamento assinalado,
ol cerca dé 85 MEetros de extensdo, apesar de tratar-se de um arruamento
publico, na tem ainda topénimo atribuido.

Proponho a atribuicdo do top6nimo ‘Viela do Marco de Simdes’, ao arruamento
indicado.

Macieira da Lixa e Caramos, 13 de abril de 2022

O Secretario da Unido de Freguesias

(No uso dos Poderes Delegados na Reunido de Executivo de 20.10.2022)

el

(AnténiO/foaquim W(o da SiWa)

Deliberagio: A proposta foi aprovada por unanimidade, pelos votos do Presidente, Secretario e da
Tesoureira da Unido das Freguesias de Macieira da Lixa e Caramos.

Rua das Pereiras n® 79, 4615-409 Macieira da Lixa * tel. 255 49 66 25
Email - ggrgI@magigirggglixg—ggrgmgs.p;
www.macieiradalixa-caramos.pt
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ESCOLA
PROFISSIONAL
DE FELGUEIRAS

PROTOCOLO DE COOPERAGAO

No ambito da modernizagdo da oferta dos estabelecimentos de ensino e da formacao
profissional do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia, com o objetivo estratégico de
aumentar a capacidade de resposta do sistema educativo e formativo, para combater
as desigualdades sociais e de género € aumentar a resiliéncia do emprego, sobretudo
dos jovens e dos adultos com baixas qualificagdes, pretende-se proceder a criagéo de
um Centro Tecnolégico Especializado na area Industrial com os seguintes objetivos:

o Reequipar e robustecer a infraestrutura tecnologica dos estabelecimentos de
ensino/escolas com oferta de ensino profissional, através da instalagao ou
modernizacdo de espagos e equipamentos, amplificando a capacidade instalada
dos estabelecimentos de ensino publico e privado com oferta de cursos
profissionais;

e Reforgar a atratividade das formacdes de nivel secundario de dupla certificacao
em dominios de especializagéo que requerem mao-de-obra muito qualificada e
se inserem num processo de mutacéo tecnolégica acelerada pelos desafios da
transicdo climética e da transicao digital;

e Modernizar a oferta formativa em linha com as evolugdes do tecido produtivo,
através da criagéo de centros especializados em areas tecnoldgicas com grande
potencial na criagéo de valor acrescentado;

« Aumentar o niumero de jovens diplomados em ofertas de dupla certificagdo de
nivel secundario e pos-secundario ndo superior, em especial, em areas
emergentes;

e Investir no desenvolvimento de qualificagcbes/competéncias para a inovagao e
renovacao industrial;

e Melhorar a articulagéo vertical entre os varios niveis de educagao e formagao
profissional, contribuindo para a aprendizagem ao longo da vida.

Assim, entre:
PRIMEIRO OUTORGANTE:

A EPF-Ensino Profissional de Felgueiras, E.M., Unipessoal, Lda, com o Numero de Pessoa
Coletiva 504 575 848, com sede na Rua dos Bombeiros Voluntarios, n° 104, 4610-165
Felgueiras, representada neste ato por Vera Lucia Ribeiro Sampaio, na qualidade de
Gerente;

e

SEGUNDO OUTORGANTE: Uniao das Freguesias de Macieira da Lixa e Caramos, NIF
510 837 662, sita na Rua das Pereiras, n.° 79, 4615 — 409 Macieira da Lixa, neste ato
representada por Marco César Teixeira da Silva, na qualidade de qualidade de
Presidente.
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PROFISSIONAL
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d) a formag&o continua de professores/formadores; |
e) a manutencgéo de espagos e/ou equipamentos;

f) ao apoio na identificagéo de necessidades e especificagdo de equipamentos
el/ou servigos;

g) a disponibilizagéo de residéncia de estudantes

h) ao estabelecimento de relagbes de cooperagdo, Visando melhor
aproveitamento de estruturas e recursos das duas instituicdes, contribuindo
assim para o desenvolvimento regional nos dominios da formacao.

Clausula Quarta
Parcerias com terceiros

Os outorgantes poderdo estabelecer parcerias com outras entidades representativas ou
cooperantes com os objetivos protocolados

Clausula Quinta
Tratamento de dados

Os outorgantes aceitam que 0S Seus dados pessoais sejam tratados e divulgados entre
as partes, que assumem O compromisso de cumprimento com as normas aplicaveis no
ambito da protecdo de dados pessoais, designadamente com 0 Regulamento Geral
sobre a Protecao de Dados, a Lei de Protegdo de Dados Pessoais e demais legislacoes
complementares vigentes.

Clausula Sexta
Divulgacao

Os outorgantes aceitam que 2 existéncia da parceria que decorre deste protocolo, e
apenas para os fins a que este se destina, nomeadamente para o CTE, seja divulgada
na pagina institucional de cada uma das partes, incluindo a disponibilizagéo da ligacéo
para a respetiva pagina institucional.

Clausula Sétima

Confidencialidade

Os outorgantes comprometem-se a envidar os seus melhores esforgos para impedir a
divulgagéo de informagoes cientificas ou técnicas da propriedade de cada uma das
partes, sempre que essa divulgagdo ndo esteja autorizada ou enquanto essas
informacgdes nao estiverem em dominio publico.
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Clausula Décima
Revisio, resolugdo e revogacao

1. As condigdes do presente protocolo poderao ser objeto de revisao por acordo entre
as partes ou por iniciativa de cada uma delas, e serdo sempre reduzidas a escrito como
aditamento ao presente protocolo.

2. O presente protocolo pode ser resolvido no caso de incumprimento, total ou parcial,
de forma grave ou reiterada, das obrigacdes emergentes do mesmo, bem como no caso
de ocorrerem circunstancias supervenientes que tornem impossivel ou prejudiquem
gravemente a realizagéo do seu fim.

3. O presente protocolo pode ser revogado em qualquer momento, mediante expresso
acordo mutuo entre as partes, devendo ficar salvaguardada a conclus@o de agoes que,
eventualmente, estejam em curso.

Clausula Décima Primeira
Litigios e interpretacao

1. Os litigios inerentes a execucao do presente protocolo sao resolvidos por acordo entre
as partes.

2. As duvidas e as omissoes suscitadas pela aplicagdo deste protocolo seréo resolvidas
por comum acordo entre as partes, dentro do principio geral da interpretacdo mais
favoravel a prossecugao das finalidades nele expressas.

Clausula Décima Segunda
Vigéncia
O presente protocolo produz efeitos a partir da data da sua assinatura e vigorara pelo
prazo de 3 anos, automaticamente renovado por periodos anuais adicionais, no caso de
nao ser denunciado por qualquer das partes, com uma antecedéncia minima de noventa
dias relativamente a data de termo, mediante prévia comunicagao feita por escrito,

salvaguardando-se sempre a conclusdo de qualquer agéo em curso, se outro nao for o
entendimento estabelecido.

f Financ ado peia
QPRR. @, S



